附件：

推选地方公共机构的基本条件和要求以及申请材料

一、基本条件和要求
1、所在省、自治区、直辖市人民政府或地方商务主管部门已牵头成立由各相关部门共同参与的对外劳务合作工作机制，具备处理和解决境外劳务纠纷或突发事件的能力，相关应急组织机构完整，制度措施完备，应急处置能力强；

2、所在省、自治区、直辖市2006年底前有对韩劳务合作业绩且在韩人数超过1500人，有关数据以商务部统计数据为准；上述省（区、市）包括吉林省、山东省、辽宁省、天津市、黑龙江省和河南省。

3、有用于促进对外劳务合作和保护劳务人员合法权益的相应财政投入；

4、推选的地方公共机构须由国家财政或地方财政拨款50%以上，不以盈利为目的；

5、具备相当规模的劳务人员培训和进行韩国语考试能力。有固定培训及考试场所，面积不少于2000平方米，标准教室不少于40间；师资力量较强，专职教师及管理人员不少于20人；连续3年年均培训外派劳务人员不少于500人；培训及考试设施齐全，包括计算机网络系统、培训及考试设备等；能自行消化解决派遣过程中除劳务人员应实际缴纳费用以外可能发生的费用；

6、有完善的制度措施，管理方式规范，管理手段完备；有能力设立境外办事机构或派驻管理人员，并在经济合作局的指导下协助韩方对所派劳务人员进行管理；

7、有能力交纳100万元人民币备用金，并存入地方商务主管部门指定账户。

以上为推选地方公共机构的基本条件和要求，商务部在优选时，各地报送的工作方案（包括组织领导、工作流程、管理措施等），地方公共机构的实力和条件，以及地方人民政府的支持力度等将被作为考虑的重要因素。

二、申请材料

1、地方商务主管部门的申请报告、工作方案及地方公共机构的申请报告；

2、所在省、自治区、直辖市人民政府或地方商务主管部门及地方公共机构所在地人民政府相关对外劳务合作工作机制、管理措施、工作小组名单等文件；

3、所在省、自治区、直辖市用于促进对外劳务合作和保护劳务人员合法权益的财政投入证明文件；

4、推选的地方公共机构的组织结构、职能编制、工作人员性质等文件； 

5、有关预算经费来源的证明（含使用方向说明）；

6、有关培训及考试场所产权证明或租赁证明复印件，专职教师和管理人员名单及专业证书复印件，地方商务主管部门或县及县级以上人民政府出具的地方公共机构年外派劳务培训能力、硬件设施等情况的说明；

7、地方公共机构对外劳务合作管理制度、工作流程、劳务纠纷处理制度等；

8、其他相关材料。
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