附件 2： 

工效挂钩企业税前扣除工资实例 

某公司实行工效挂钩， 2003、2004、2005年经有关部门批准提取并列支的工资总额分别为100万元、120万元、150万元，实现税利分别为60万元、80万元、90万元，职工人数分别为20人、25人、22人，实现销售收入分别为1000万元、1500万元、1200万元，2003年以前没有工资结余，2004年、2005年实际工资发放数分别为100万元、160万元。 

2004年、2005年税前扣除工资的计算及纳税调整计算如下。 

（一） 2004年税前扣除工资限额 

工资总额增幅＝（ 120÷100－1）×100%＝20% 

经济效益增幅＝（ 80÷60－1）×100%＝33% 

人均工资增幅＝〔（ 120÷25）÷（100÷20）－1〕×100%＝－4% 

劳动生产率增幅＝〔（ 1500÷25）÷（1000÷20）－1〕×100%＝20% 

该公司工资增幅低于经济效益增幅，人均工资增幅低于劳动生产率增幅， 2004年税前扣除限额为120万元。实际发放工资额100万元，实际列支工资120万元，则2004年实际税前扣除工资为100万元，纳税调整额为20万元，以后年度使用时可以做调减所得额处理。 

（二） 2005年税前扣除工资限额 

工资总额增幅＝（ 150÷120－1）×100%＝25% 

经济效益增幅＝（ 90÷80－1）×100%＝12.5% 

人均工资增幅＝〔（ 150÷22）÷（120÷25）－1〕×100%＝42% 

劳动生产率增幅＝〔（ 1200÷22）÷（1500÷25）－1〕×100%＝-9.09% 

该公司工资增幅高于经济效益增幅，人均工资增幅高于劳动生产率增幅，不符合“两个低于”条件，工资扣除限额应取下降幅度大者， 2005年税前扣除限额为： 

（ -9.09%＋1）×（120÷25）×22＝96.00096（万元） 

实际发放工资额 160万元，实际列支工资150万元，则2005年实际税前扣除工资为106.00096万元，纳税调增额为53.99904万元，动用以前年度结余10万元作调减所得额处理。 
	2005 年工效挂钩企业税前扣除工资明细表 

	单位名称： 
	
	纳税申报码： 
	
	
	单位金额：元（角、分） 

	项目 
	行次 
	上年 
	本年 
	增长率 
	备注 

	有关部门工效挂钩基数核定及清算情况 
	核定工资基数 
	1 
	据实填列 
	据实填列 
	据实填列 
	

	
	核定的经济效益基数 
	2 
	据实填列 
	据实填列 
	据实填列 
	

	
	核定的劳动生产率基数 
	3 
	据实填列 
	据实填列 
	据实填列 
	

	
	效益指标基数与工资总额基数的浮动比例 
	4 
	据实填列 
	据实填列 
	据实填列 
	

	
	年终清算经济效益完成数 
	5 
	据实填列 
	据实填列 
	据实填列 
	

	
	年终清算劳动生产率完成数 
	6 
	据实填列 
	据实填列 
	据实填列 
	

	
	年终清算确认应提取的工资总额 
	7 
	据实填列 
	据实填列 
	据实填列 
	

	
	其中：年终清算应提取的效益工资 
	8 
	据实填列 
	据实填列 
	据实填列 
	

	按“两低于”原则税前应扣除的工资总额限额 
	在成本费用中实际列支的工资总额 
	9 
	1,200,000.00 
	1,500,000.00 
	25% 
	

	
	实际实现税利 
	10 
	800,000.00 
	900,000.00 
	12.50% 
	

	
	在成本费用中实际列支的人均工资 
	11 
	48,000.00 
	68,181.82 
	42.05% 
	

	
	劳动生产率（ = / 平均职工人数） 
	12 
	600,000.00 
	545,454.55 
	-9.09% 
	

	
	按“两低于”原则税前扣除工资限额 
	13 
	1,200,000.00 
	960,009.60 
	
	

	税前扣除工资及工资支出纳税调整情况 
	本年实际发放的全部工资总额 
	14 
	1,000,000.00 
	1,600,000.00 
	
	

	
	其中： 1 、发放 97 （含）年以前效益工资结余 
	15 
	
	
	本年度按“两低于”原则计算的税前扣除工资限额情况： 2005 年工资扣除限额 = （ -9.09%+1 ） * （ 1200000/25 ） 22=960009.6 （元） 

	
	2 、发放 98 年以后效益工资结余 
	16 
	
	100,000.00 
	

	
	3 、本年提取工资总额实际发放数 
	17 
	1,000,000.00 
	1,500,000.00 
	

	
	本年调整纳税工资总额 
	18 
	200,000.00 
	439,990.40 
	

	
	其中： 1 、本年计提工资不符合 “ 两低于 ” 原则调增额 
	19 
	
	539,990.40 
	

	
	2 、本年实发工资达不到税前扣除工资限额调增额 
	20 
	200,000.00 
	
	

	
	3 、发放 98 年以后限额内效益工资结余调减额 
	21 
	
	-100,000.00 
	

	
	本年税前实际扣除的工资总额 
	22 
	1,000,000.00 
	1,060,009.60 
	

	其他 
	年末职工人数（人） 
	23 
	
	
	

	
	平均职工人数（人） 
	24 
	25 
	22 
	

	
	97 （含）年以前效益工资结余尚未发放额 
	25 
	
	
	

	
	98 年以后效益工资结余尚未发放额 
	26 
	200,000.00 
	100,000.00 
	

	
	其中：符合“两低于”原则限额内尚未发放额 
	27 
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