	200 年工效挂钩企业税前扣除工资明细表 

	单位名称： 
	
	纳税申报码： 
	
	
	单位金额：元（角、分） 

	项目 
	行次 
	上年 
	本年 
	增长率 
	备注 

	有关部门工效挂钩基数核定及清算情况 
	核定工资基数 
	1 
	
	
	
	

	
	核定的经济效益基数 
	2 
	
	
	
	

	
	核定的劳动生产率基数 
	3 
	
	
	
	

	
	效益指标基数与工资总额基数的浮动比例 
	4 
	
	
	
	

	
	年终清算经济效益完成数 
	5 
	
	
	
	

	
	年终清算劳动生产率完成数 
	6 
	
	
	
	

	
	年终清算确认应提取的工资总额 
	7 
	
	
	
	

	
	其中：年终清算应提取的效益工资 
	8 
	
	
	
	

	按“两低于”原则税前应扣除的工资总额限额 
	在成本费用中实际列支的工资总额 
	9 
	
	
	
	

	
	实际实现税利 
	10 
	
	
	
	

	
	在成本费用中实际列支的人均工资 
	11 
	
	
	
	

	
	劳动生产率（ = / 平均职工人数） 
	12 
	
	
	
	

	
	按“两低于”原则税前扣除工资限额 
	13 
	
	
	
	

	税前扣除工资及工资支出纳税调整情况 
	本年实际发放的全部工资总额 
	14 
	
	
	
	

	
	其中： 1 、发放 97 （含）年以前效益工资结余 
	15 
	
	
	本年度按“两低于”原则计算的税前扣除工资限额情况： 

	
	2 、发放 98 年以后效益工资结余 
	16 
	
	
	

	
	3 、本年提取工资总额实际发放数 
	17 
	
	
	

	
	本年调整纳税工资总额 
	18 
	
	
	

	
	其中： 1 、本年计提工资不符合 “ 两低于 ” 原则调增额 
	19 
	
	
	

	
	2 、本年实发工资达不到税前扣除工资限额调增额 
	20 
	
	
	

	
	3 、发放 98 年以后限额内效益工资结余调减额 
	21 
	
	
	

	
	本年税前实际扣除的工资总额 
	22 
	
	
	

	其他 
	年末职工人数（人） 
	23 
	
	
	

	
	平均职工人数（人） 
	24 
	
	
	

	
	97 （含）年以前效益工资结余尚未发放额 
	25 
	
	
	

	
	98 年以后效益工资结余尚未发放额 
	26 
	
	
	

	
	其中：符合“两低于”原则限额内尚未发放额 
	27 
	
	
	

	法定代表人： 
	财务负责人： 
	
	
	制表人： 
	制表时间： 年 月 日 

	注：本表一式 3份， 
	报税务机关 2份，企业留存1份 
	
	
	
	
	


附件 1： 

《工效挂钩企业税前扣除工资明细表》 

填表说明 

一、适用范围和报送时间 

本表由实行工效挂钩的企业填写。所有向地方税务机关申报缴纳企业所得税，并实行工效挂钩（含“两低于”和自主确定工资）形式税前扣除工资的企业所得税纳税人，均应在年度企业所得税纳税申报前，或年度企业所得税纳税申报时随《企业所得税纳税申报表》一并报送主管地方税务机关。 

二、有关填报说明和要求 

1、第1行至第8行，填报按有关部门核定和清算或按规定自行确定和清算的指标值。有关部门没有核定和清算的，或企业有其他需要说明的事宜，在备注栏说明。 

2、第9行，填报按有关部门确定的工效挂钩方案年终清算实际列支成本费用的工资数。如无企业自愿不提取等特殊情况，第9行=第7行。 

3、第10行，填报企业实际实现的税利。实际实现税利=利润总额+资源税+消费税+营业税+城建税+教育费附加。 

4、第11行，填报当年在成本费用中实际列支的人均工资。第11行=第9行/第24行。 

5、第12行，填报企业当年的劳动生产率。劳动生产率原则上按统计部门规定的统计口径统计、计算，个别企业难以按规定计算劳动生产率的，经市地税部门同意，主管税务机关可以确定以相近指标代替，一经确定不得变更。 

6、第13行，填报按第9行至第12行规定的口径计算的“工资总额增长幅度低于经济效益增长幅度，职工平均工资增长幅度低于劳动生产率增长幅度”内，按税法规定可税前扣除工资总额限额。第13行≤第9行。 

7、第14行，填报企业挂钩年度发放的所有工资。第14行=第15行+第16行+第17行。 

8、第15行，填报原挂钩企业动用97年（含）以前的挂钩结余数发放的工资。 

9、第16行，填报原挂钩企业动用98年以后，当年已调整纳税的工资结余发放的工资。 

10、第17行，填报从本年挂钩清算后，从提取的工资中实际发放的工资。第17行≤第9行 

11、第18行，填报按税法规定应调整纳税的工资数。第18行=第19行+第20行+第21行，该行金额应在《企业所得税纳税申报表》第46行反映，如需净调减用符号反映。 

12、第19行，填报企业当年实际列支成本费用的工资中，因不符合“两低于”原则而应调整纳税金额。第19行=第9行-第13行；若第13行≤第9行，本行不填。 

13、第20行，填报企业当年清算的工效挂钩工资，实际发放数低于税前可以扣除的数额而调整纳税金额。第20行=第13行-第17行，若第17行≤第13行，本行不填。 

14、第21行，填报发放98年以后提取的已纳税的挂钩工资应调减纳税数额。第21行=第16行 

15、第22行，填报当年实际可税前扣除的工资额。第22行=第14行±第18行-第15行-第16行。 

16、第25行，填报97年（含）以前提取的效益工资尚未发放数。 

17、第26行，填报98年以后提取的效益工资尚未发放数。 

18、第27行，填报98年以后提取的符合“两低于”原则而尚未发放数。 

19、本表中提取的工资额未发放的部分(除97年前提取的工资额外)或者改变用途的部分(如转入福利费、统筹费、保险费及安排接待费用等)不得申报扣除。 

20、本表中计算为负数或减少的指标，均以负号表示。 

21、本表由地方税务部门印制、发放。 

二00四年十二月十六日 

